
根据上级有关文件精神和

学校实际拟定有关文件

部署年度职称工作

个人向所在单位提出申请，

单位汇总申报人员情况

个人填写职称评审表，并提

交相关评审材料至所在单位

师资科进行资格预审，并会

同教务处、科研院、社科处、

产业技术研究院等审查申

报材料。

师资科汇总申报材料中

存在的问题，提交校职

称工作领导小组讨论

正常晋升

专业技术职务任职资格评审

绿色通道

组织校破格晋升终评组申报教

授的面试答辩和评审工作

汇总绿色通道的评审结果

组织校破格晋升初评组申报副

教授的面试答辩和评审工作

组织申报高级人员的

同行专家鉴定

组织、协助各学科组的

评审工作

汇总学科组评审结果，

提交校评委会评审

校职称工作领导小组审批，并将没有

学科评审权的材料上报省教育厅评审

发文公布，办理职称资格证书，并做

好材料的归档工作

工作结束


